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Wschowa, dnia 24.07.2019

RZP.271.13.2019

Zawiadomienie o zmianie tre$ci SIWZ

W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego

pn.

»Remonty czastkowe drég gminnych oraz oznakowanie poziome i pionowe w miescie i gminie

Wschowa w roku 2019” - IV postepowanie

W celu zapewnienia zgodnosci zapiséw SIWZ z art. 143e ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z p6zn. zm), na podstawie pkt 5,
ppkt. 8 Rozdziatu 1 SIWZ zamawiajacy zawiadamia o zmianie:

1. Tresci pkt 21.2. Rozdzialu 2 SIWZ (Przedmiot zaméwienia):

Tres$¢ przed zmiana:
» 21.2.W zwigzku z ppkt 21.1. lit. a Zamawiajacy moze zazadaé:

1)

oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
0 pracg osob wykonujgcych czynnosci, kidrych dotyczy wezwanie zamawiajacego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegélnosci: dokladne okreslenie podmiotu
skfadajacego o$wiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ziozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy:;

poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce Iub
podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji
zamdwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia
umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1000) (tj. w szczegdlnosci bez
imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacie takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania:

zaswiadczenia wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce
lub  podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoleczne i  zdrowotne
Z tytulu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy:



poSwiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce [ub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgltoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 . poz.1000)".

Tres¢ po zmianie:
,21.2.W zwiazku z ppkt 21.1. lit. a Zamawiajacy moze zazadac:
1) oSwiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
0 prace 0sob wykonujacych czynnosci, ktdrych dotyczy wezwanie zamawiajacego,
2) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika

- zawierajace informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy
0 prace, rodzaj umowy o prace oraz zakres obowigzkow pracownika’.

2. Tredciust4 pkt4.2. w § 2 projektéw umdw na realizacje czesci 1, 2 i 3 zamowienia (odpowiednio
zalgeznik nr 3a do SIWZ, zatgcznik nr 3b do SIWZ, zatacznik nr 3b do SIWZ):

Tres¢ przed zmiang:

4.2. W zwiazku z pkt.4.1. lit. a Zamawiajacy moze zazadac:

1)

4)

oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
0 prace 0sob wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajacego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: dokladne okreslenie podmiotu
skladajacego oSwiadczenie, date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, Ze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopi¢ umowy/uméw o prace 0sdb wykonujacych w trakcie realizacii
zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkéw, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia
umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w Sposéb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1000) (tj. w szczegdlnosci bez
imion, nazwisk, adresow, nr PESEL pracownikow). Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
zaswiadczenia wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce
lub  podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne
z tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;
poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
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pracodawce do ubezpieczer, zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych  pracownikow, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1000)".

Tres¢ po zmianie:

4.2. W zwiazku z pkt.4.1. lit. a Zamawiajacy moze zazadac:
1) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
0 prace 0sob wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajgcego,
2) poSwiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopi umowy o prace zatrudnionego pracownika

- Zawierajgce informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy
0 prace, rodzaj umowy o prace oraz zakres obowigzkow pracownika”.

Pozostale zapisy SIWZ nie ulegaja zmianie.

Zmiana tre$ci SIWZ nie powoduje konieczno$ci przediuzenia terminu skiadania ofert, o ktérym
mowa w art. 38 ust.6 ustawy z dnia 24 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych - termin
skfadania ofert nie ulega zmianie.
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