Umowa
W sprawie warunkoéw organizacyjno-finansowych dzialalnosci
Centrum Kultury i Rekreacji we Wschowie.

Zawarta w dniu 31.12.2021 r. we Wschowie, pomiedzy:
Gming Wschowa,

ul. Rynek 1,

67-400 Wschowa

reprezentowang przez:

Burmistrza Miasta i Gminy Wschowa — Konrada Antkowiaka,
zwang dalej ,,Organizatorem”,

a

Piotrem Kokorniakiem

zwanym dalej ,,Dyrektorem~

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. 2021 poz. 1372 ze zmianami
zwanej dalej ,,Ustawg”, w zwiazku z planowanym powolaniem Pana Piotra Kokomiaka na
stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji we Wschowie, ul. Niepodlegtosci 1, 67-
400 Wschowa, wpisanym do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora pod
nr 2/2003, zwanym dalej ,,Centrum”, strony umowy zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnoéci Centrum oraz programu jej dziatania.

§1
Centrum prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwalg Nr VII/49/11 Rady Miejskiej we Wschowie z dnia 24 marca 2011 r. oraz przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

§2
Centrum gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3
I. Organizator zobowigzuje sie do podjecia wszelkich starain do utrzymania dotacji
podmiotowej na rzecz Centrum na poziomie nie nizszym niz zadeklarowany w zalozeniach
finansowych, z zastrzezeniem okolicznosci, na ktére Organizator nie ma wplywu,
2. Organizator zobowigzuje sie do przekazania Centrum dotacji celowej na finansowanie
i dofinansowanie realizacji zadan inwestycyjnych oraz projektow kulturalnych.
3. Organizator sprawuje nadzér nad dzialalnoscig Centrum.



§4
. Majatek Centrum moze byé wykorzystany jedynie do realizacji celéw zgodnych
z zakresem jego dzialania.

. Centrum zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za cato$¢ spraw zwiazanych z prawidlowym
funkcjonowaniem, realizacje jego zadan oraz reprezentuje Centrum na zewnatrz.

. Dyrektor zobowigzuje si¢ do wykonywania obowiazkéw z nalezyta starannoscig
i doktadnoscia dazac do realizowania przez Centrum zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej 1 inwestycyjne;j.

. Dyrektor jest zobowigzany do dbalosci o dobre imie Centrum w okresie sprawowania
swojej funkcji.

. Dyrektor zobowigzany jest do dbatosci o mienie Centrum.

§5

. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji celow zapisanych w Statucie Centrum.

. Dyrektor zobowigzuje si¢ do nieprzekraczania liczby osob zatrudnionych w Centrum
wedtug stanu na dzien powolania Dyrektora.

. Dyrektor przedstawia Organizatorowi program dzialalnosci Centrum na czas pelnienia
funkcji zwany dalej Programem Dzialania i jest zobowigzany do jego realizacji. Program
Dziatania stanowi Zalacznik nr 1 do umowy

. Dyrektor zobowigzuje si¢ do opracowania i przedstawienia na rok nastepny
Organizatorowi szczegdlowych*focznych planéw dziatania C

Dziatania w terminie do 30 listopada roku poprzedzajacego.

. Wraz z rocznymi planami dzialalnosci, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor zobowigzuje si¢
do przedstawienia celow krétkoterminowych na dany rok.

. Dyrektor zobowigzuje si¢ do monitorowania, opracowania i przedstawienia
Organizatorowi w cyklu péirocznym (do 30 czerwca) i rocznym (do 31 grudnia) kazdego
roku raportu z realizacji Programu Dzialania. Raport bedzie przedstawial takze informacje
z realizacji zalozonych celow krotkoterminowych, o ktérych mowa w ust. 3, a takze
informacje dotyczace utrzymania i rozwoju infrastruktury Centrum.

. Szczegétowe warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci okreslono w Planie

Finansowym Centrum.

§6

. Dyrektor zobowiazuje si¢ do podejmowania dzialan w celu pozyskiwania dodatkowych
$rodkéw na dzialalno$é Centrum z innych Zrédet niz budzet Organizatora.

. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania dzialan zapewniajgcych wspolprace
z wlasciwym Ministrem ds. kultury i sportu oraz wspo6ifinansowanie dzialalnoéci Centrum
Z programoOw zewnetrznych.

. Dyrektor zobowiazuje si¢ do podejmowania dzialan zapewniajacych zwigkszenie
dochodéw wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci wlasnej Centrum.

§7

. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére moglyby
powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do ich dzialalnosci prowadzonej przez
Centrum.

. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem
na stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najp6zniej
z dniem powolania na stanowisko Dyrektora.

. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o dobre imig

Centrum.



§8

I. Dyrektor zobowigzany jest do niezwlocznego przekazania Organizatorowi kopii wynikéw
zewngtrznych kontroli przeprowadzonych w Centrum, w tym w szczegdlnosci protokolow
z kontroli i audytow oraz wystapien pokontrolnych wraz z odpowiedziami udzielonymi
kontrolujgcym.

2. Na wniosek Organizatora, Dyrektor jest zobowigzany, z zastrzezeniem obowigzujacych
przepiséw, do przekazywania Organizatorowi innych posiadanych informacji dotyczacych
dzialalnosci Centrum.

§9
. Dyrektor zobowiazuje sie wykorzystywaé¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkow
i nie przekaza¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoldziala
w celu realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy
po uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.
3. Przez informacje poufng nalezy w szczegolnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku
z petnieniem funkcji Dyrektora.

§10
1. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkéw przez Dyrektora Centrum i wchodzi
w zycie z dniem powotania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwolaé Dyrektora przed uplywem okresu, na ktéry Dyrektor zostal
powolany:
1) na wiasng prosbe Dyrektora;
2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;
3) zpowodu naruszenia przepis6w prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem:;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Centrum w trybie art. 21a Ustawy.

§11

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy
zdnia 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny oraz inne przepisy prawa majace
zastosowanie w realizacji Umowy, w szczeg6lnosci ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o
wynagrodzeniu o0séb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, a takze ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

2. Spory, ktére moga powstaé w zwiazku z wykonywaniem postanowieri umowy, rozstrzygac
bedzie sad powszechny wlasciwy ze wzgledu na siedzibe Organizatora.

3. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;j.

4. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkoéw przez Dyrektora Instytucii.

5. Umowa zostala sporzadzona w dwéch Jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora

oraz dla Organizatora.

(Organizator) (Dyrektor)

GMINA WSCHOWA

67-400 Wschowa. Rynek 1 3
woj. lubuskic
REGON:411050787; NIP:925-19-3)-551







Program dziatania Centrum Kultury i Rekreacji we Wschowie

Podstawowym narzedziem procesu zarzadzania strategicznego w danej instytucji jest
wieloletni program, ktéry diagnozuje problemy, stabe i mocne strony, wskazuje cele i kierunki
rozwoju instytucji, w szczegélnosci rozwoju infrastruktury technicznej oraz oferty spoteczne;j,

edukacyjnej i kulturalnej.

Podstawowym celem dziatania Centrum Kultury i Rekreacji we Wschowie na lata 2022 - 2024 jest
okreslenie kierunku rozwoju instytucji. Wyb6r zadan i dziatan jakie nalezy podja¢, aby CKiR stato sie
nowoczesnym, innowacyjnym i kreatywnym centrum kultury, odpowiadajagcym na potrzeby
srodowiska, wyzwania cywilizacyjne i przyczyniajacym sie jednoczesnie do rozwoju kultury i
amatorskich ruchéw artystycznych oraz zapewniajagcym dostep do szeroko rozumianej kultury i
sztuki. Nalezy powzigé dziatania, aby Instytucja byta otwarta na zmieniajace sie potrzeby
uzytkownikow w kazdym przedziale wiekowym.

Plan dziatania pozwala na wypracowanie mechanizméw (organizacyjnych, prawnych oraz
finansowych) pozwalajacych na podnoszenie jakosci ustug oferowanych przez CKiR, przystosowanych

do wspdiczesnych tendencji rozwoju instytucji kultury i sztuki oraz szeroko rozumianych profes;ji

artystycznych.

State formy pracy:

e Klub Hetman - sekcja szachowa rozwingc o junioréw

e Uniwersytet Trzeciego Wieku

e Chor Lutnia

¢ kofa zainteresowan: plastyczna poszerzy¢ dziatania rzezbiarskie; utworzenie dodatkowych
grup dla dzieci rozwijajacych swoje zdolnoéci plastyczne, manualne;

* Miodziezowa Orkiestra Deta CKiR — zwigkszenie ilosci muzykéw w pierwszym sktadzie,
pofozenie nacisku na prace indywidualng w poszczegolnych sekcjach instrumentalnych,
umozliwienie prowadzenia warsztatéw z innymi orkiestrami lub tez wizyt w filharmonii.
Zorganizowanie dwa razy w roku wyjazdu na warsztaty instrumentalne. Doposazenie
orkiestry w koszulki z logotypami. Realizacja koncertéw ptatnych, promocja MOD i sprzedaz
koncertéw na poczatek w pobliskich miejscowosciach oraz na terenie wojewddztwa
lubuskiego, wielkopolskiego i dolnosélaskiego.

e utworzenie klubu wokalnego, realizacja warsztatéw ceramicznych, makramy, wikliny,
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flowerbox, dekoracje w szkle, fotograficzne etc. honorarium prowadzacego pokrywac z optat
za warsztaty
e wprowadzenie zaje¢ komercyjnych w godzinach popotudniowych w Sali sportowej przy
ul. Moniuszki: fitness, crossfit, taniec towarzyski, taniec grupa dziecieca breakdance, hip-hop,
nowoczesny, treningi personalne realizowane na podstawie amoéw zlecen, samozatrudnienia.
e Organizacja wydarzed biletowanych: kabarety, spektakle teatralne we wspofpracy

z pobliskimi teatrami, poranki teatralne raz w miesigcu niedziela,

Propozycja cennika:

- Obowigzujace ceny podnie$é¢ o ok. 20%, stworzy¢ oferte sprzedazy powierzchni reklamowych
(budynek przy ul. Moniuszki, Stadion Miejski, Lgin)

- wprowadzi¢ odptatnos$¢ za udostepnianie pomieszczen

- Proponuje wprowadzi¢ nowe propozycje:

Ptatne warsztaty, zajecia kreatywne dla dzieci, Academia Spice Gears — robotyka state zajecia dla
réznych grup dzieci i mtodziezy odptatno$é ok. 150-180 zt/miesiecznie — zorganizowanie LEGO CITY
na rynku, zajecia z programowania i kodowania, podjecie préby stworzenia pracowni komputerowej
- otwarcie Kawiarni na klienta poszerzenie asortymentu, propozycja organizacji przyje¢ dla dzieci z
obstuga z animatorem, koszty animatora wliczone w koszt organizacji, catering wliczony w koszt

organizacji uroczystosci — nie tylko wynajecie lokalu

W okresie letnim propozycje w miescie i na plazy:

- w miescie grupa animatoréw - zorganizowane pétkolonie ptatne — poranki kinowe, spotkanie z
teatrem, gry miejskie, zawody deskorolki, hulajnogi etc.

- organizacja mini koncertéw flash mob gromadzenie sie grupy niespodziewanie w miejscach
publicznych w celu przeprowadzenia krdtkotrwatego zdarzenia; happening.

- w Lginiu 2 razy w tygodniu zumba na plazy, zawody ptywackie, animacje dla dzieci, zakup 100 sztuk
lezakow wypozyczenia 10 zt/dzien

- ptatne toalety w Lginiu caty tydzien + wypozyczalnia lezakéw

Potencjat CKiR stanowi bardzo waine ogniwo infrastruktury kulturalnej, oswiaty i gospodarki
regionu. Wspomaga szeroko rozumiang edukacjg spoteczna. Zapewnia bezptatny i szeroki dostep do

débr kultury polskiej i $wiatowej za posrednictwem wystaw, przedstawien, sztuk teatralnych, imprez

kulturalnych i filmow.



Misja Centrum Kultury i Rekreacji we Wschowa wynika ze wspétpracy ze spotecznoscia lokalng -
biorac pod uwage jej zréznicowanie, oraz organizacjami i instytucjami zaréwno na szczeblu lokalnym,
regionalnym, ogélnopolskim i migdzynarodowym. Poprzez swojg otwartoéé na srodowisko, dziatania
animacyjne i wielostronng edukacje kulturalng CKIR bedzie miejscem aktywizujgcym i integrujgcym
mieszkancéw, inspirujgcym i zaspokajajacym ich potrzeby kulturalne, rozrywkowe i rekreacyjne.
Miejscem dziatajgcym na rzecz wzrostu poczucia wspolnoty, tozsamosci lokalnej i $wiadomosci
dziedzictwa historycznego.
Misjg Centrum Kultury i Rekreacji jest dgzenie do najwyiszego, profesjonalnego poziomu
Swiadczonych ustug zaréwno w obszarze dziatalno<ci kulturalnej jak i edukacyjnej oraz spotfeczne;.
Stan ten mozna osiggnac¢ poprzez:
® Promowanie szeroko pojetej kultury z naciskiem na tradycje narodowe, regionalne i lokalne
® Promowanie Wschowy, jej historii, zabytkéw oraz innych dobr dziedzictwa narodowego
® Promowanie i wspieranie rozwoju turystyki oraz atrakcji turystycznych Wschowy
® Zapewnienie bezptatnego dostepu do réznego rodzaju wydarzen artystycznych oraz z zakresu
szeroko pojetej sztuki, w tym filmowej i teatralnej
® Tworzenie przyjaznej atmosfery i spetnianie oczekiwari odbiorcéw sztuki i kultury
* Stworzenie dogodnych warunkéw dla dzieci, mtodziezy i 0sob starszych do angazowania sie
W przedsigwzigcia zwigzane z amatorskim ruchem artystycznym
e Dbanie o zachowanie tozsamoéci kulturowej, przynaleznosci do spotecznosci lokalnej oraz
patriotyzmu lokalnego
e Podnoszenie w spotecznodci lokalnej poziomu wiedzy i umiejetnoéci korzystania z
nowoczesnych technologii, zwtaszcza w dziedzinie kultury, sztuki i filmu
® Promowanie zachowan proekologicznych
¢ Podnoszenie poziomu wiedzy na temat tradycji kultywowanych na terenie Miasta Wschowa
e Gromadzenie oraz inwentaryzacja regionalnych i lokalnych dziet artystycznych
® Dbanie o rozwoj pracownikéw CKIR oraz stworzenie mozliwie najdogodniejszych warunkéw

pracy dla nich.

Centrum Kultury i Rekreacji we Wschowie jest pomostem miedzy $rodowiskiem lokalnym a

kulturg, historig i tradycja.



Cele strategiczne Centrum Kultury i Rekreacji we Wschowie

CEL GEOWNY
1. Upowszechnianie kultury i wzrost uczestnictwa mieszkaricéw Wschowy w kulturze
2. Zwiekszenie dostepu do ustug kulturalnych i artystycznych
Kierunki dziatan:
e Organizowanie przedstawien teatralnych, koncertow, projekcji filméw, stand up, spektakli
teatralnych,
e Organizowanie wystaw artystycznych i wernisazy
e Organizowanie i wspieranie imprez artystycznych i rozrywkowych

e Profesjonalizacja realizowanych ustug

CELE DODATKOWE:

1. Aktywizacja i edukacja kulturalna lokalnej spotecznosci

Kierunki dziatan:
e Prowadzenie zaje¢ i warsztatdw artystycznych oraz két zainteresowan
e Upowszechnianie wiedzy o kulturze, w tym o kulturze regionalnej

e Wspétpraca z placdwkami oéwiatowymi w zakresie edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy

2. Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego w roznych dziedzinach aktywnosci
Kierunki dziatan:
e Tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedzg i sztuka
e Tworzenie warunkdéw do rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego

e Promowanie tworczosci amatorskiej

3. Promocja miasta, jego kultury, historii i tradycji
Kierunki dziatan:
e Promowanie dziatalnosci artystycznej placowki, zespotow i artystow
e Promowanie waloréw turystycznych miasta, jego historii i tradycji we wspotpracy
z instytucjami branzowymi |
e Prowadzenie telewizji, stron internetowych, wydawanie publikacji i opracowan

popularyzujgcych miasto



4. Wzbogacenie form dziatalnoéci o dziatania rekreacyjne, prozdrowotne i proekologiczne
Kierunki dziatan:

® Organizowanie zajg¢ sportowych i rekreacyjnych

¢ Podejmowanie inicjatyw proekologicznych

® Wspieranie dziatari prozdrowotnych i aktywizujgcych spoteczeristwo

5. Modernizacja i rozbudowa infrastruktury Centrum Kultury i Rekreacji
Poprawa warunkéw lokalowych, przebudowa i modernizacja obiektéw CKIR
Kierunki dziatan:

® Doposazenie Sali widowiskowej w system oswietlenia,

* Dostosowanie Sali sportowej CKIR do prowadzenia zajec komercyjnych, uruchomienie sauny,

6. Dostosowanie oferty CKIR do nowoczesnych technologii ~ innowacyjnos¢ i kreatywnoéé
Kierunki dziatan:
® Zakup nowoczesnego wyposazenia i technologii do CKIR — wsparcie grantami

® Modernizacja obiektéw stuzaca wprowadzeniu nowoczesnych technologii

Powyisze cele zostaty przedstawione wg ponizszej kategoryzacji:
. Organizowanie imprez kulturalnych
Il. Wspdtorganizacja imprez i edukacja kulturalna
1. Marketing terytorialny — promocja regionu
IV. Platforma wspétpracy na polu kultury

V. Pozyskiwanie srodkéw na dziatalnoé¢ CKiR

I ORGANIZAOWANIE IMPREZ KULTURALNYCH
W kalendarz imprez Gminy Wschowa, a zarazem w ¢wiadomoéé mieszkancow wpisane s3 rézne

wydarzenia kulturalne organizowane wczesniej przez Samorzad Gminy Wschowa oraz CKiR.

Program tych imprez jest pochodng przyznanych na ten cel $rodkéw, mozliwosci pozyskania
sponsoréw, itp. Imprezy te s3 duzym wyzwaniem organizacyjnym, wymagaja pracy catego sztabu

ludzi i s3 robione we wspétpracy z roznymi instytucjami. Do organizacji tych imprez w CKiR powotany

| |



zostanie zespot ludzi, ktérzy z odpowiednim wyprzedzeniem opracowujg projekt imprezy,

przeprowadzaja stosowne uzgodnienia, wystapig o uzyskanie odpowiednich zezwolert wymaganych

dla imprez masowych, zadbajg o promocje i reklame. Jest to czesto wielomiesigczna praca.

Podstawowym zadaniem bedzie zaangazowanie do wspoétpracy szkét z terendw wiejskich
oraz sottysow, a takze kot gospodyri wiejskich czy tez organizacji pozarzadowych dziatajgcych
na rzecz spoteczeristwa. Wspdlnie ze szkotami oraz sotectwami chcemy zorganizowac zajecia
dla dzieci z terenéw wiejskich — w wolne soboty kilka razy w roku pojawi sig akcja kulturalna
pod nazwa: ,KULTUROMAT”. Akcja bedzie miata na celu zorganizowanie czasu wolnego dla
dzieci, ktére majag ograniczony dostep do zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w CKiR we

Wschowie.

Powyisze wydarzenia przygotowywane sa przede wszystkim z myslg o mieszkannicach gminy,

w dalszej kolejnoéci za$ o mieszkaricach gmin sasiednich czy ewentualnych turystach przebywajacych

w tym czasie do Wschowy.

W najblizszych latach zaktadamy kontynuacje tych imprez, ktore na state weszty w kalendarz imprez

miejskich i ciesza sie duzym zainteresowaniem publicznoéci. Angazowac bedziemy znanych i

lubianych artystéw, tych, na ktérych czeka publicznosé.

Stawiamy na wysoki poziom organizacyjny tych imprez, dobra wspéfpraca ze Straza Miejska, Policja,

Strazg Pozarna, Pogotowiem Ratunkowym i wieloma innymi podmiotami na pewno przyczynia sie

do pozytywnego efektu pracy.

Il. WSPOLORGANIZACIA IMPREZ | EDUKACIJA KULTURALNA

Koncepcja dotyczaca edukacji kulturalnej zaktada organizowanie koncertéw muzyki
klasycznej dla szerokiej grupy odbiorcéw.

GRUPY ARTYSTYCZNE - Miodym artystom dajemy szanse pokazania sig, zaprezentowania sig
szerszej publicznosci. Takich mozliwosci jest wiele przy okazji imprez miejskich, przegladow.
Takie wystepy dopinguja do pracy, dajg satysfakcje z tego, co si¢ robi. Uwazam, ze
prezentowanie tych poczynan twérczych tylko przy okazji Dni Wschowy to zdecydowanie za
mato.

Biorac pod uwage fakt niegasnacej od kilku lat ,mody na taniec”, ,mody na ruch”;
proponowatabym organizacje warsztatéw tanecznych zaréwno dla dzieci jak i osob
dorostych. Wynagrodzenie instruktora tarica mogtoby by¢ pokrywane z optat uczestnikow.

Zaktada sie zdiagnozowanie zapotrzebowania i ewentualnie utworzenia kot zainteresowan,
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ktore realizowatyby zadania z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego, regionalnego. np.
koto plecionkarskie, jednoczeénie odgrywajac istotng role w zakresie edukacji regionalnej,
ochrony gingcych zawodéw oraz integracji miedzypokoleniowej.

e Proponuje utworzenie zaje¢ z robotyki i programowania. Nauka programowania to
prawdopodobnie jedna z najwazniejszych umiejetnosci, ktére przydadza sie naszym dzieciom
w przysztosci. W dzisiejszym cyfrowym s$wiecie jest tak samo wazna, jak nauka czytania i
matematyki. Zapisujac dzieci na kursy programowania i robotyki dajemy dzieciom bezpieczng
przysztos¢, gdyz umiejetnos¢ programowania i logicznego myslenia bedzie mogto
wykorzysta¢ w swojej przysztej karierze naukowej i zawodowej. Dzieci kazdego dnia
korzystajg z komputeréw i tabletéw w celach rozrywki lub edukacji, dlatego tez bardzo
dobrym rozwigzaniem jest wykorzystanie ich zamitowania do nauki, uczac ich umiejetnosci

programowania i robotyki. To zaprocentuje w przysztosci!

Ill. MARKETING TERYTORIALNY — PROMOCIJA REGIONU

Promocja za pomocg strony internetowej i w portalach spotecznosciowych.

Waina jest reklama wizualna, wspétczesne spofeczerstwo jest spoteczenstwem przekazu
wizualnego. Bardzo wazne jest uzywanie jezyka symboli, reklama musi by¢ prosta w przekazie, musi
by¢ kodowana poprzez zmyst wzroku.

Dziatalno$¢ Centrum w tym zakresie skupitaby sie na zdiagnozowaniu strategicznych miejsc na
terenie gminy, ktore mozna byloby wykorzysta¢ w celu promocji za pomoca reklamy wizualnej,
a nastgpnie dostosowanie do tych miejsc odpowiednich noénikéw tego:s przekazu (billboardy,
potykacze, banery, ekrany reklamowe).

W  dalszej kolejnosci rozwadze zostanie poddana kompleksowa kampania promocyjna
wydarzenia/produktu turystycznego/unikatowego waloru.

Dostarczanie ustug o coraz wyiszej jakosci to nie tylko kwestia satysfakcji z tego, ze cos sie wykonuje
najlepiej jak tylko sie potrafi. Wielu ludzi postrzega zwracanie uwagi na jakos¢ jako jedno z
najwazniejszych  zagadnien konkurencyjnodci. To przeciez jako$¢ moze by jednym

z podstawowych sposobdw zwigkszania wartoéci wyrobéw i ustug.

V. PLATFORMA WSPOLtPRACY NA POLU KULTURY
Centrum Kultury i Rekreacji we Wschowie obejmujace obszarem dziatania catg Gmine Wschowa,
moze stac sie platforma wspétpracy réznych organizacji z terenu gminy, jak i spoza niej. Idea jest aby

petnito ono rolg posrednika, koordynatora czy inicjatora réznotematycznych dziatan na polu kultury.
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Jako partneréw do wspédtpracy nalezy tutaj wskaza¢ przede wszystkim Biblioteke Publiczng we

Wschowie, Muzeum Ziemi Wschowskiej, szkoty z terenu catej gminy, gminy partnerskie Wschowy,

organizacje i stowarzyszenia z terenu gminy, podmioty gospodarcze.

Podsumowujac powyisze zadania Centrum, proponuje skupienie sie na trzech obszarach dziatan,

waznych w kontekscie rozwoju kulturalnego gminy:

skuteczna i szeroka informacja o dziataniach i wydarzeniach kulturalnych, promocja
dziatalnosci,

marketing kultury, w tym wspoéttworzenie marki gminy — wzrost atrakcyjnosci gminy i jej
promaocja,

petnienie funkcji centrum edukacji obywatelskiej (ksztattowanie spoteczerstwa
obywatelskiego) oraz oérodka budowania i integrowania spofecznosci lokalnej, kreowanie

lokalnej tozsamosci kulturowe;j.

Wdrozenie planu dziatania przyczyni sie do poprawy warunkéw funkcjonowania Centrum Kultury

i Rekreacji we Wschowie w szczegdlnosci poprzez:

wzrost znaczenia kultury i sztuki w procesie rozwoju miasta,

wzrost wykorzystania zasobdéw CKIR,

wprowadzenie do CKIR kreatywnych oraz innowacyjnych rozwigzan i wyposazenia,
zmniejszenie dysproporcji w dostepie do kultury na obszarach matych miast,

zwiekszenie atrakcyjnosci CKIR jako centrum kultury, sztuki oraz edukacji,

skuteczniejszg promocje dziatan kulturalnych,

wypracowanie instytucjonalnej wspoétpracy pomiedzy kulturg a edukacja w procesie

ksztattowania spoteczeristwa wiedzy, nauki i tradycji.

V .Pozyskiwanie $rodkow na dziatalno$¢ CKiR

Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych jest konieczne do wzbogacenia oferty CKiR. Dziatania w celu

pozyskania érodkéw zewnetrznych beda podejmowane zaréwno wobec podmiotéw publicznych jak

i komercyjnych. Ponadto, pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ CKiR bedzie nastgpowato poprzez

podejmowanie dziatari zapewniajacych zwigkszenie dochodéw wynikajacych z prowadzenia

dziatalnosci wiasnej CKIR.
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Podsumowujac powyisze zadania Centrum, proponuje skupienie sie na trzech obszarach dziatan
— trzech giéwnych celach, wainych w kontekscie rozwoju kulturalnego gminy:

® Realizacja zaspokajania potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych mieszkaricéw gminy.
Skuteczna i szeroka informacja o dziataniach i wydarzeniach kulturalnych, promocja
dziatalnosci.

e ustugi turystyczno — wypoczynkowe i rekreacyjne z wykorzystaniem kapieliska i plazy oraz
marketing kultury, w tym wspéftworzenie marki gminy - wzrost atrakcyjnosci gminy i jej
promocja, organizacja wydarzen kulturalno — rekreacyjnych w okresie letnim w Lginiu.
Przygotowanie kapieliska i plazy do sezonu letniego oraz zagospodarowanie terenu
i propozycja spedzenia czasu wolnego nad jeziorem.

* Waznym celem jest zatozenie dotyczace rozwoju infrastruktury sportowej na terenie Gminy
Wschowa. Modernizacja infrastruktury sportowej przy ul. Sportowej 5 — basen miejski oraz
stadion bedzie jednym z najwainiejszych elementéw, ktére ozywia strefe sportowo -
rekreacyjng w miescie. Po przeprowadzonej modernizacji proponuje wprowadzi¢ pakiet
dziatari sportowo — animacyjnych przy basenie: kacik malucha, kurs nauki ptywania, kurs

pierwszej pomocy przedmedycznej, rozgrywki siatkéwki plazowej, badmintona (regularnie

np. 2 razy w tygodniu).

Piotr Kokorniak
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