z dnia 16 listopada 2021 r.
Zatwierdzony przez .........ccoevveverenenns

UCHWALA NR XXXIV/ /2021
RADY MIEJSKIEJ WE WSCHOWIE

z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy
Wschowa

Na podstawie art. 18 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.),
art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) Rada Miejska we Wschowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 sierpnia 2021 r. ustala sie dla Burmistrza Miasta i Gminy
Wschowa nastepujace wynagrodzenie brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.430,00 zi;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.450,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 4.164,00 z};

4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z wtasciwymi przepisami.

§ 2. Traci moc uchwata Nr II/15/18 Rady Miejskiej we Wschowie z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie wynagrodzenia Burmistrza.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od dnia
1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej we
Wschowie

Hanna Knaflewska-
Walkowiak
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy
o wynagradzaniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) z dniem 1 listopada 2021
r. — jednak ze skutkiem na dzien 1 sierpnia 2021 r. - ulegto zmianie
maksymalne wynagrodzenie pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie wyboru. Okreslona zostata réwniez wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia tych osob.

Kwotowo - juz podwyzszone — stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego zostaty okreslone w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 ze. zm.), ktére weszto w zycie
z dniem 1 listopada 2021 r. i zastgpito rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018r. o wynagradzaniu pracownikow samorzgadowych (Dz. U. z 2018
r. poz. 936 ze zm.).

Do dnia 31 pazdziernika 2021 r. obowigzywato rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.), ktére okredlato sktadniki
wynagrodzenia brutto dla wéjtéw i burmistrzow w gminach od 15.000 do
100.000 mieszkancow nastepujaco:

1) wynagrodzenie zasadnicze - od 3.600,00 - 4.800,00 zi;
2) dodatek funkcyjny- do 2.100,00 zt;
3) dodatek specjalny - do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tacznie;
4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z wtasciwymi przepisami.
Nowe stawki wynagrodzenia brutto, okreslone w rozporzadzeniu, dla wéjtéw i
burmistrzow w gminach od 15.000 do 100.000 mieszkafcédw wynosza:
1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego - 10.430,00 zt

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego - 3.450,00 zt
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3) dodatek specjalny - 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Dodatek ten staje sie obligatoryjnym sktadnikiem
wynagrodzenia. Zmiana ta powoduje koniecznosc¢ przyjecia nowej uchwaty
w sprawie wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Wschowa.
Zmienione przepisy majg zastosowanie do ustalenia naleznych wynagrodzen

dla wojtéw i burmistrzéw od dnia 1 sierpnia 2021 r. o czym stanowi art. 18
ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw.
Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych minimalny
poziom wynagrodzenia burmistrza nie moze byc nizszy niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk.
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego.
Obecne wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Wschowa nie spetnia tego
wymogu, dlatego konieczne jest przyjecie nowej uchwaty w sprawie

wynagrodzenia.
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