Zakacznik do Zarzadzenia nr B.120.89.2020
Burmistrza Miasta i Gminy Wschowa

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA I GMINY
WSCHOWA

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wykaz stanowisk, z uwzglgdnieniem podziatlu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
pomocnicze i obstugi,

2) minimalne i maksymalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach,

3) szczegdtowe warunki wynagradzania pracownikow, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach,

4) warunki i sposob przyznawania dodatkéw pracownikom samorzadowym,

5) warunki przyznawania oraz warunki isposob wyptacania nagréd, innych niz nagroda
jubileuszowa, a takze dodatku funkcyjnego oraz specjalnego.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy Wschowa na podstawie umowy 0 prace.

§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Wschowa,

2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Wschowa,

3) kierowniku pracodawcy — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Wschowa,

4) przetozonym — rozumienie si¢ przez to Burmistrza, I i II Zastgpce Burmistrza, Sekretarza,
Skarbnika, Dyrektorow, Kierownikéw oraz Komendanta Stazy Miejskiej,

5) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

6) kadrach — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjna Urzedu odpowiedzialng za
prowadzenie akt osobowych pracownikow oraz szeroko rozumiang obstuge kadrowa Pracodawcy,

7) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.),

8) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1320),

9) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.),

Rozdzial 2.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

§ 4. 1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne, tj. wyksztalcenie oraz staz pracy w latach,
dotyczace pracownikow okresla Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Pracownicy, ktorzy nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wej$cia w zycie Regulaminu, nadal pozostaja zatrudnieni na tych
stanowiskach.
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3. Pracownicy, ktérzy spelniaja wymagania kwalifikacyjne przewidziane dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie Regulaminu, nadal zachowuja prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 5. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnos$ci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1872),

3) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w niedziele
i $wigta - na podstawie i zasadach okreslonych w art.151-151(12) Kodeksu pracy

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 6.1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okreSla rozporzadzenie, maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatagcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 7. 1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie 0 prace przez Pracodawce
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

2. Zmiana kwot wtasciwych dla poszczego6lnych kategorii zaszeregowania wymaga zmiany umowy
0 pracg.

3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy i kategorii zaszeregowania.

Dodatek za wieloletnia prace

§ 8. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wicloletnig pracg, wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Nagroda jubileuszowa

§9. 1. Na podstawie i zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. 2 ustawy oraz
§ 8 rozporzadzenia pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
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Odprawa emerytalna/rentowa
§ 10. Na podstawie i zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. 3 ustawy oraz § 9 rozporzadzenia,
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy przystuguje jednorazowa
odprawa w wysoko$ci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — sze$ciomiesi¢cznego wynagrodzenia.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§ 11. Prawo pracownika do dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz jego wysokos$ci ustala si¢
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dodatek za prace w porze nocnej
§ 12. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

Wynagrodzenie za prace w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych
oraz w niedziele i Swieta
§ 13. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, wyptaca si¢ je w nastepujacy
sposob:

1) zakazda godzing pracy przystuguje 100% stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia albo
czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu— wedlug wyboru pracownika,

2) za kazda godzing pracy przystuguje dodatek w wysoko$ci 100% wynagrodzenia — za pracg
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele i $wigta niebgdace dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym
od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wigto, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

Rozdzial 4.
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKOW

Dodatek funkcyjny

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych.

2. Wykaz stanowisk, o ktorym mowa w ust. 1 okreslony jest w zalgczniku nr 1 do Regulaminu,
poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okreslony jest w zatagczniku nr 3 do
Regulaminu

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek specjalny

§ 15. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom, z tytutu okresowego zwigkszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek, o ktorym mowa u ust. 1 przyznaje si¢ na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika ztozony do kierownika pracodawcy. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony zwigzany z petlnieniem dodatkowych obowigzkow
stuzbowych, w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 60% wynagrodzenia zasadniczego
w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

Strona 3



4. Dodatek moze by¢ przyznany takze osobie zast¢pujacej nieobecnego w pracy pracownika.

5. Przyznanie dodatku specjalnego wskazanego w ust. 4 nie wyklucza mozliwosci przyznania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 1. Laczna wysokos$¢ dodatku specjalnego nie moze jednak by¢ wyzsza,
niz kwota okres$lona w ust. 3.

Rozdzial 5.
WARUNKI PRZYZNAWANIA I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD INNYCH NIZ
NAGRODA JUBILEUSZOWA

Nagrody
§ 17. 1. W ramach planowanych $§rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod.
2. Fundusz nagrod obejmuje 3% planowanej wielkosci $rodkow na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu pomniejszonych o nagrody jubileuszowe, a takze jednorazowe odprawy
emerytalne i rentowe.

§ 18. 1. Nagrody mogag by¢ wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel §rodkéw finansowych, co
najmniej raz w roku jako:

1) nagrody uznaniowe,

2) nagrody za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowej

2. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych

zakresem obowigzkoéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

3. Kierownik pracodawcy:

1) decyduje o terminach wyptaty i ogélnej kwocie przyznanych nagréd uznaniowych,

2) okresla limit srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla poszczegolnych
komorek organizacyjnych,

3) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy Zastepcom Burmistrza, Sekretarzowi
i Skarbnikowi,

4) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na pisemny uzasadniony wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika — pozostatym pracownikom. Wzér wniosku stanowi
zalacznik nr 5 do Regulaminu.

4. Nagrody za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej przyznaje kierownik pracodawcy z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

5. W przypadku wystgpienia w ciggu roku budzetowego oszcz¢dnosci w funduszu ptac,
zaoszczedzone Srodki mogg zosta¢ przeznaczone na zwigkszenie funduszu nagrod, w wysokosci nie
wiekszej niz 10% zaoszczgdzonych srodkow.

6. Z uwagi na uznaniowy charakter nagrody, Pracownikowi nie stuzy odwotanie w sprawie nie
przyznania nagrody lub przyznania jej w niezadawalajacej Pracownika wysokosci.

§ 19. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach strazniczych moze by¢ przyznana nagroda
pienigzna zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z2019 r. poz.
1795).

Rozdzial 6
PRZEPISY KONCOWE

§ 20. 1. Termin i czas wyplaty wynagrodzenia okresla Regulamin Pracy w Urzedzie Miasta i Gminy
Wschowa.
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2. Nowozatrudnieni pracownicy zapoznajg si¢ z regulaminem wynagradzania w kadrach w dniu
rozpoczecia pracy.

3. W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania Stosuje si¢ przepisy prawa pracy
ze szczegdlnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych
1 rozporzadzenia.

4. 4, Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu nastepuja w formie pisemnej, protokotem
dodatkowym, sporzadzonym w drodze rokowan przez strony uprawnione do zawarcia Regulaminu.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzgdu Miasta 1 Gminy
Wschowa

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,

POMOCNICZYCH | OBSLUGI

Lp. Stanowisko Minimalne wymagana Minimalna Maksymalna Maksymalny
kwalifikacyjne kategoria kategoria poziom
zaszeregowania | zaszeregowania dodatku
funkcyjnego
I.STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

1. | Sekretarz wyksztatcenie wyzsze? XVII XXI11 8
gminy staz pracy — 4 lata

2. | Gtowny wedtug odrebnych XV XXI 7
ksiggowy przepisoOw
Audytor
wewnetrzny

3. | Kierownik wedtug odrebnych XVI XX 6
Urzgdu Stanu | przepisow
Cywilnego

4. | Zastepca wedlug odrebnych X1 XIX 5
Kierownika przepisow
Urzedu Stanu
Cywilnego

5. | Dyrektor Biura | wyksztatcenie wyzsze® XV XIX 6

staz pracy - 5 lat

Rzecznik
prasowy

6. | Kierownik wyksztalcenie wyzsze? X XIX 5
Referatu staz pracy - 4 lata

7. | Pelnomocnik wedhug odrebnych X1 XIX 3
do spraw przepisow
ochrony
informacji
niejawnych

8. | Zastepca wedtug odrebnych XV XIX 2
glownego przepiséw
ksiegowego

9. | Inspektor Wedlug odrgbnych X1 XVII 2
ochrony danych | przepisow

10. | Pelnomocnik Wedlug odrgbnych X1 XVI 1
Burmistrza przepiséw
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II.STANOWISKA URZEDNICZE

Gltowny wyksztalcenie wyzsze) Xl XIX
specjalista, staz pracy - 4 lata
Starszy
inspektor,
Informatyk
urzedu
Inspektor wyksztalcenie wyzsze®) XII XVIII
staz pracy - 3 lata
lub
wyksztatcenie §rednie?)
staz pracy — 5 lat
Podinspektor wyksztalcenie wyzsze) X XVI
staz pracy - hiewymagany
Specjalista lub
wyksztatcenie $rednie?
Informatyk staz pracy - 3 lata
Samodzielny wyksztatcenie $rednie? IX XHI
referent staz pracy - 2 lata
Referent wyksztatcenie $rednie? IX Xl
staz pracy - 2 lata
Ksiggowy
Archiwista
Miodszy wyksztatcenie $rednie? VI IX
referent staz pracy —
niewymagany
Mtodszy
ksiegowy

I11. KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE W STRAZY MIEJSKIEJ

Komendant wyksztalcenie wyzsze? XV XX 6
Strazy staz pracy - 5 lat

Miejskiej

Zastepca wyksztalcenie wyzsze') 4\ XIX 5
Komendanta staz pracy - 4 lata

Strazy

Miejskiej

IV.STANOWISKA URZEDNICZE W S

TRAZY MIEJSKIEJ

Starszy wyksztalcenie wyzsze? X1 XVI
inspektor staz pracy - 3 lata

lub

wyksztatcenie Srednie?)

staz pracy — 6 lat
Inspektor wyksztatcenie wyzsze? XI XV

staz pracy — 2 lata
lub
wyksztatcenie §rednie?)
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staz pracy — 5 lat
Mtodszy wyksztatcenie wyzsze? XI XV
inspektor staz pracy —
niewymagany
lub
wyksztalcenie §rednie?)
staz pracy — 3 lata
Starszy wyksztalcenie §rednie?) Xl X1
specjalista, staz pracy — 3 lata
specjalista
Mtodszy wyksztalcenie srednie?) X Xl
specjalista, staz pracy — 3 lata
starszy straznik
Straznik wyksztatcenie §rednie?) IX Xl
staz pracy — 2 lata
Miodszy wyksztatcenie Srednie?) VI Xl
straznik staz pracy — rok
Aplikant wyksztalcenie §rednie?) VII X
staz pracy —
niewymagany
V.STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
Pomoc wyksztatcenie $rednie? " VI
administracyjna | staz pracy —
niewymagany
Kierowca Wedlug odrgbnych VIl XIX
samochodu przepiséw
0sobowego
Robotnik wyksztalcenie \Y VII
gospodarczy podstawowe®
staz pracy —
niewymagany
Portier wyksztalcenie v VII
podstawowe®
Dozorca staz pracy —
niewymagany
Sprzataczka wyksztalcenie Il V
podstawowe®
staz pracy —
niewymagany
Goniec wyksztatcenie I \Y
podstawowe®
staz pracy —
niewymagany

1) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), 0 odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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2) Wyksztatcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a
takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu

wynagradzania

pracownikow Urzgdu Miasta 1 Gminy

Wschowa

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZENIA

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w ztotych

I 3500

I 3600
I 3700
A\ 3800
\Y 3900
VI 4000
VIl 4200
VIl 4400
IX 4600
X 4800
Xl 5000
Xl 5200
Xl 5400
XV 5600
XV 5800
XVI 6000
XVII 6200
XVIII 6400
XIX 6600
XX 6800
XXI 7000
XXII 7200
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Zatagcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzgdu Miasta 1 Gminy
Wschowa

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
w ztotych

680

1020

1360

1700

2040

2380

2720

o (N o |01 |~ W (N |

3400
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta 1 Gminy
Wschowa
Whioskodawca
Wschowa, dnia..............oooiiiiiiiii .
Whniosek w sprawie przyznania dodatku specjalnego
Whioskuje 0 przyznanie Pani/Panu .............ooiiiiiiiiiii e
zatrudnionej/emu W Biurze/Referacie. ..........oooiiiiiiiiii i
o BT 72§ 0 ] S P
dodatku specjalnego w WysoKOSCI .........cocevviuiiiinninnnn.. % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnegonaokresod....................ooeenl. dO e
Uzasadnienie:

(podpis 1 pieczeé
Dyrektora Biura/Kierownika Referatu)

Akceptacja wniosku przez Burmistrza Miasta i Gminy Wschowa lub osob¢ upowazniong

WSChOWA, ANIA. ...
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Zakacznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzgdu Miasta 1 Gminy
Wschowa
Whnioskodawca
Wschowa, dnia.......coooviiiiiiiiiii i

Whiosek w sprawie przyznania nagrody innej niz nagroda jubileuszowa

Whioskuje o przyznanie Pani/Pan ...
zatrudnionej/emu w Biurze/Referacie..........oooiiiiii i
NA STANOWISKUL ..ot e
nagrody pienieznej w kwocie..............ooviiiinnnnn. (stownie ztotych:................oooiiiiil. )

brutto.

Uzasadnienie:

(podpis 1 pieczec
Dyrektora Biura/Kierownika Referatu)

Akceptacja przyznania nagrody przez Burmistrza Miasta i Gminy Wschowa lub osobe¢
upowazniong

WSChOWA, ANIA. ...
(podpis)
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