ZARZADZENIE NR B.120.54.2020
BURMISTRZA MIASTA | GMINY WSCHOWA

Z dnia 28 wrzesnia 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miasta i Gminy Wschowa - Dyrektor Biura Gospodarki Komunalnej i Srodowiska

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.

2020r. poz.713) oraz  art. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Miasta

i Gminy Wschowa — Dyrektor Biura Gospodarki Komunalnej i Srodowiska, ktorego tresé
stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Wschowa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

[ Zastgpca Burmistrza

Miasta i Gminy Wschowa

(-) Marta Panicz-Szajnkenig



Zakacznik do Zarzadzenia nr B.120.54.2020

OGLOSZENIE
BURMISTRZA MIASTA | GMINY WSCHOWA
z dnia 28 wrzesnia 2020 roku
O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR BIURA GOSPODARKI KOMUNALNEJ I SRODOWISKA

1. Nazwa i adres

Urzad Miasta i Gminy Wschowa ul. Rynek 1, 67-400 Wschowa
2. Nazwa stanowiska pracy

Dyrektor Biura Gospodarki Komunalnej I Srodowiska
3. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Kkorzystanie z pelni praw
publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

4) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5) posiadanie wyzszego wyksztalcenia,

6) posiadanie minimum 5-letniego stazu pracy,

7) znajomos$¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, o ochronie
danych osobowych, o witasno$ci lokali, o gospodarce nieruchomosciami, o finansach
publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego, Instrukcja kancelaryjna, o ochronie
praw lokatorow,
0 mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, o ochronie przyrody,
Prawo wodne, o odpadach, Prawo geologiczne i goérnicze, o ochronie zwierzat, o
utrzymaniu czystosci
1 porzadku w gminach, o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

8) biegla umiejetnos¢ obstugi programow komputerowych w srodowisku Windows i pakietu

Office.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego o kierunku ochrona s$rodowiska, nieruchomosci,
rolnictwo,

2) posiadanie 7-letniego stazu pracy, w tym 2-letniego stazu pracy w administracji
samorzadowej lub rzadowe;j,

3) posiadanie cech osobowosci: sumiennos$¢, staranno$¢, rzetelno$é, systematycznos$é,
odpowiedzialno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, zdolnosci analityczne, odpornos¢ na stres,

3) umiejetno$¢ zarzadzania zespotem,

4)posiadanie prawa jazdy kat. B.

5. ZaKkres zadan na stanowisku:

1) bezposredni nadzér nad Biurem Gospodarki Komunalnej i Srodowiska,

2) koordynowanie zadan w zakresie gospodarowania gminnymi lokalami w tym
mieszkalnymi
i socjalnymi,



3) koordynowanie zadan z zakresu ewidencji budynkéw gminnych przeznaczonych do
najmu,

4) prowadzenie nadzoru nad dziatalnos$cig wspdlnot gruntowych,

5) prowadzenie spraw polityki mieszkaniowej Gminy:

5) koordynowanie zadan z z zakresu:

a) dbalosci o ochrone wod,

b) opiniowanie warunkow korzystania z wod dorzecza,

¢) zarzadzanie ograniczenia poboru wody,

d) prowadzenie spraw zwigzanych ze $rodladowsg gospodarka rybacka,
) opiniowanie pozwolen wodnoprawnych,

f) prowadzenie spraw zwigzanych ze spoétkami wodnymi,

6) koordynowanie spraw z zakresu ochrony srodowiska i przyrody:

a) kontrola realizacji przepisOw o ochronie srodowiska,

b) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy warunkéw ekologicznych srodowiska,

¢) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew, krzewow oraz karanie za samowole w tym

zakresie,
d) prowadzenie rejestrow wnioskow o wydanie zezwolenia na wycink¢ drzew oraz
rejestr decyzji dot. zezwolenia na wycinke drzew,

e) okreslanie zasad utrzymania czysto$ci 1 porzadku w Gminie 1 ich realizacja,

f) udzielanie zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie objetym ustawa
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

g) wyznaczanie obszarow chronionych,

h) opiniowanie programéw gospodarki odpadami niebezpiecznymi i innymi niz
niebezpieczne,

1) opracowywanie programow ochrony srodowiska w gminie,

j) prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z utylizacja wyrobow
zawierajacych azbest z terenu Gminy,

K) nadzor nad utrzymaniem zieleni miejskiej, matej architektury i pomnikow,

1) nadzo6r nad utrzymaniem cmentarza komunalnego,

m) przygotowywanie wnioskow 1 uchwat w sprawie okreslenia parkow 1 terendw
zielonych,

n) prowadzenie programu ograniczenia niskiej emisji na terenie Gminy,

7T)koordynowanie spraw w zakresie rolnictwa i le$nictwa:

a) realizacja ustawy o ochronie roslin uprawnych przed szkodnikami, chorobami
i chwastami,

b) nadzor nad przestrzeganiem prawa towieckiego (przyjmowanie informacji o planach
towieckich),

¢) aktualizacja dokumentacji do spiséw rolnych,

d) nadzor nad gospodarka lesng w lasach gminnych,

e) przyjmowanie 1 przekazywanie zgloszen o podejrzeniu zachorowania zwierzat na
chorobe zakazna,

f) zapewnienie opieki bezdomnym porzuconym zwierzgtom, wylapywanie ich
przekazywanie do schroniska,

g) wydawanie zezwolen na utrzymanie psOw ujetych w wykazie psow ras agresywnych,

8) nadz6r nad administrowaniem lokalnymi targowiskami,
9) koordynowanie spraw z ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w Gminie,
10) nadz6r nad ewidencja zbiornikow bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni

sciekow, kontrolg oprozniania zbiornikow,

11) udzial w pracach zespotéw przygotowujacych i realizujagcych wnioski i1 projekty

finansowane z budzetu wlasnego lub srodkow zewnetrznych,



12) koordynowanie spraw zwigzanych z czasowym =zajeciem terenu, uzyczeniem
1 uzytkowaniem nieruchomosci gruntowych,

13) koordynowanie spraw w zakresie ochrony i renowacji obiektow zabytkowych (dotacje
na zabytki).

6. Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy: Wschowa, ul. Rynek 1, II pi¢tro, do budynku Urz¢du prowadzg schody, brak
windy i1 podjazdu dla 0s6b niepetnosprawnych, dostep do stanowiska pracy jest swobodny,

2) wymiar czasu pracy: peten etat,

3) rodzaj umowy: umowa 0 prac¢ na czas okreslony z mozliwo$cig zatrudnienia na czas
nieokreslony,

4) stanowisko pracy: praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie, praca administracyjno — biurowa, przemieszczanie si¢ po catym budynku Urzedu,

5) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy Wschowa

6) termin rozpoczecia pracy — 2 listopad 2020 r.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:

W miesigcu sierpniu 2020 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Miasta

I Gminy Wschowa, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynidst wiecej niz 6%.

8. Dokumenty niezbedne:

1) wypeliony kwestionariusz osobowy- do pobrania w zatgcznikach,

2) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem: kopie dyplomoéw i innych
dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania
oferowanej pracy,

3) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem: kopie $wiadectw pracy (W
przypadku pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej) lub innych dokumentow w jezyku
polskim lub przetlumaczonych przez tlumacza wpisanego na list¢ bieglych,
potwierdzajacych  okresy zatrudnienia (w przypadku pracy poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej), a w przypadku trwania zatrudnienia — oswiadczenie kandydata
0 okresie wykonywania pracy,

4) oswiadczenia kandydata: o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz
dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych - do pobrania w zatacznikach.

9. Dokumenty dodatkowe

1) list motywacyjny,

2) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

3) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorych mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie lub listownie na adres:
Urzad Miasta i Gminy Wschowa ul. Rynek 1 67-400 Wschowa



w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko — Dyrektor Biura Gospodarki
Komunalnej i Srodowiska”

—do dnia 13 pazdziernika 2020 roku do godziny 13.00 (liczy si¢ data wptywu koperty do
Urzedu)

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miasta i Gminy Wschowa po okre§lonym terminie oraz
ktore nie beda spelnia¢ wymagan niezbgdnych okreslonych w pkt 3 oraz w pkt 8 nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.gminawschowa.pl ) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie
Miasta i Gminy Wschowa.



http://www.bip.gminawschowa.pl/

