ZARZADZENIE NR B.120.50.2020
BURMISTRZA MIASTA | G MINY WSCHOWA

Z dnia 15 wrze$nia 2020 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta
i Gminy Wschowa - Stanowisko ds. gospodarki lokalowej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
2020 r. poz. 713), art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. 2019r. poz. 1282) oraz art. 15zzz ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szCzego6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
374 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Miasta i Gminy
Wschowa - stanowisko ds. gospodarki lokalowej w Biurze Gospodarki Komunalnej
i Srodowiska, ktorego tres¢ stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Wschowa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

w/z
1 Zastgpca Burmistrza Miasta i Gminy
Wschowa

(-) Marta Panicz-Szajnkenig



Zatacznik do Zarzadzenia nr B.120.50.2020
OGLOSZENIE
BURMISTRZA MIASTA | GMINY WSCHOWA
z dnia 15 wrzesnia 2020 roku
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STANOWISKO DS. GOSPODARKI LOKALOWEJ
(W Biurze Gospodarki Komunalnej i Srodowiska)
1. Nazwa i adres
Urzad Miasta i Gminy Wschowa ul. Rynek 1, 67-400 Wschowa
2. Nazwa stanowiska pracy
Stanowisko ds. gospodarki lokalowej
3. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

4) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5) posiadanie wyksztalcenia $redniego

6) posiadanie minimum 2-letniego stazu pracy,

7) znajomos$¢ ustaw: znajomo$¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie
gminnym, o ochronie danych osobowych, o wtasnos$ci lokali, o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, finansach publicznych,
Kodeks postepowania administracyjnego, Instrukcja kancelaryjna,

8) biegta umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych w srodowisku Windows i pakietu
Office.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego

2) posiadanie rocznego stazu pracy w administracji samorzadowej lub rzadowe;j,

4) posiadanie cech osobowosci: sumiennos$¢, starannos$¢, rzetelno$¢, systematycznoScé,
odpowiedzialno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, zdolnosci analityczne, odpornos¢ na stres.

5. ZaKkres zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka lokalowa m.in.:

1) Przygotowanie projektow rozstrzygnig¢ administracyjnych w zakresie przyznawania
lokali mieszkalnych, socjalnych, pomieszczen tymczasowych i lokali uzytkowych,
umoéw najmu na lokale mieszkalne, socjalne, pomieszczenia tymczasowe, lokale
uzytkowe, garaze 1 pomieszczenia gospodarcze stanowigce mienie gminne,
rozstrzyganie sporow.

2) Koordynowanie i nadzorowanie dzialalno$ci wspolnot mieszkaniowych z udzialem
gminy, reprezentowanie gminy na zebraniach wspolnot mieszkaniowych.

3) Prowadzenie ewidencji wnioskow o przydziat lokali mieszkalnych i uzytkowych.

4) Prowadzenie ewidencji komunalnych lokali mieszkalnych i uzytkowych.

5) Prowadzenie ewidencji umow dotyczacych garazy i pomieszczen gospodarczych.

6) Wspotpraca ze Spoteczng Komisjg Mieszkaniows.

7) Kontrola i nadzorowanie dziatalnosci zarzadcéw nieruchomosci komunalnych badz
z udzialem wilasnosci komunalne;.



8) Przygotowanie procedur przetargowych na najem lokali uzytkowych,

9) Wystawianie faktur za najem majatku gminy zwigzany z zakresem obowiazkow

10) Sktadanie wnioskow o wymeldowanie z pobytu statego z lokali gminnych,

11) Sporzadzanie protokotéw zdawczo- odbiorczych lokali gminnych po opuszczeniu przez
najemcow — praca w terenie.

12) Pokazywanie lokali przysztym najemcom.

13) Zawieranie umow najmu.

14) Rozpatrywanie wnioskow 1 podan mieszkancow w zakresie lokali i terenow gminnych,

15) Przyjmowanie wnioskow o przydziat lokalu.

16) Sporzadzanie wykazoéw nieruchomosci przeznaczonych do najmu.

17) Przygotowywanie uchwal, zarzadzen Burmistrza i sprawozdan z zakresu pelnionych
obowigzkow.

6. Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy: Wschowa, ul. Rynek 1, pietro II w budynku Il pi¢trowym, budynek nie
posiada windy 1 podjazdu dla oséb niepetnosprawnych, do budynku Urzedu prowadza
schody, dostep do stanowiska pracy jest swobodny,

2) wymiar czasu pracy: peten etat,

3) rodzaj umowy: umowa O prace¢ na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokreslony,

4) stanowisko pracy: praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie, praca administracyjno —biurowa, przemieszczanie si¢ po catym budynku Urzedu,
przemieszczanie si¢ po terenie gminy Wschowa w celu dokonania np. ogledzin - w r6znych
warunkach atmosferycznych,

5) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i
Gminy Wschowa.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu sierpniu 2020 roku wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzgdzie
Miasta i Gminy Wschowa, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wyniost wigcej niz 6%.

8. Dokumenty niezbedne:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy- do pobrania w zatacznikach,

2) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dyplomow i innych
dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania
oferowanej pracy,

3) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie §wiadectw pracy lub innych
dokumentoéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia (w przypadku trwania zatrudnienia —
o$wiadczenie kandydata o okresie wykonywania pracy),

4) oswiadczenia kandydata: o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe oraz
dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych - do pobrania w zatgcznikach

9. Dokumenty dodatkowe

1) wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

2) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

3) kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorych mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2019r., poz. 1282 ze zm).



Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie lub listownie na adres:

Urzad Miasta i Gminy Wschowa ul. Rynek 1 67-400 Wschowa

w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko ds. gospodarki lokalowej*
— do dnia 30 wrzesnia 2020 roku do godziny 13.00 (liczy si¢ data wptywu koperty do Urzedu)

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miasta i Gminy Wschowa po okre§lonym terminie oraz
ktore nie beda spelnia¢ wymagan niezbgdnych okreslonych w pkt 3 oraz w pkt 8 nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.gminawschowa.pl ) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie
Miasta i Gminy Wschowa.



http://www.bip.gminawschowa.pl/

