OPIS STANOWISKA PRACY

A. DANE PODSTAWOWE

1.

Komorka organizacyjna: Biuro Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci

2.

Nazwa stanowiska pracy: Stanowisko ds. planowania przestrzennego

3.

Symbol stanowiska pracy: BN

Zasady wspolzaleznosci stuzbowej:
Bezposredni przelozony: Dyrektor Biura
Przelozony wyzszego stopnia: 11 Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy

Zasady zwierzchnictwa stanowisk — nazwy bezposrednio podleglych stanowisk:

Zasady zastepstw na stanowiskach:

a) Pracownik zastepuje: Stanowisko ds. planowania przestrzennego
b) Pracownik jest zastepowany przez: Stanowisko ds. planowania przestrzennego

B. ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie  postepowan administracyjnych  dotyczacych  wydawania decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje inwestycji, ich zmiany, odmowy
wydania decyzji, przeniesieniu decyzji na inny podmiot oraz prowadzenie rejestru
wydanych decyzji,

prowadzenie spraw zwiazanych z opracowywaniem studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego, miejscowych planow zagospodarowania, ich zmian oraz
oceny ich realizacji,

prowadzenie aktualizowanego rejestru studium i plandw przestrzennych, gromadzenie
dokumentacji  planistycznych dotyczacych tych opracowan oraz odpowiednie
przechowywanie planéow przestrzennych 1 studium - réwniez uchylonych
i nieobowigzujacych,

prowadzenie rejestru wnioskdw o opracowanie lub zmiang studium i plandéw przestrzennych
oraz ich analiza,

opracowywanie 1 aktualizowanie kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy
w oparciu o strategi¢ rozwoju Gminy,

sporzadzanie i wydawanie zaswiadczen oraz wypisow i wyrysow z plandw przestrzennych
I studium uwarunkowan i zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie postgpowan administracyjnych dotyczacych wydawania decyzji o lokalizacji
inwestycji celu publicznego i decyzji o warunkach zabudowy i ich zmiany, odmowie
ustalenia warunkow zabudowy, przeniesieniu decyzji na inny podmiot oraz prowadzenie
rejestru wydanych decyzji,

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach zwigzanych z roszczeniami
finansowymi wynikajagcymi z uchwalenia lub zmiany planu zagospodarowania




przestrzennego (odszkodowania z tytutu obnizenia warto$ci nieruchomosci i optata z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem planu miejscowego lub jego
zmiany - renta planistyczna),

9) wydawanie opinii urbanistycznych dla potrzeb wewnetrznych i zewnetrznych,

10) opiniowanie projektow podziatdéw geodezyjnych, wykazu nieruchomosci komunalnych
przeznaczonych do sprzedazy, dzierzawy i najmu, zarzadu i uzytkowania wieczystego,

11) przygotowywanie projektow uchwat oraz odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania
radnych dot. spraw zwigzanych z dziatalnos$cig Biura,

12) sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci, analiz i zestawien dotyczacych
zagospodarowania przestrzennego gminy

1. Pracownik jest odpowiedzialny za:

1) sprawne i terminowe zalatwianie spraw,

2) wlasciwe prowadzenie i archiwizacj¢ akt sprawy,

3) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow oraz stosowanie si¢ do polecen
przetozonych, jezeli nie sa sprzeczne z prawem,

4) przestrzeganie tadu i porzadku na swoim stanowisku pracy oraz w innych pomieszczeniach
Urzegdu Miasta i Gminy Wschowa,

5) przestrzeganie przepisow BHP i p.poz.,

6) przestrzeganie przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego, Instrukcji
kancelaryjnej oraz innych przepisow prawa materialnego dotyczacych funkcjonowania
Urzedu Miasta i Gminy Wschowa

7) przestrzeganie regulaminéw wewngtrznych obowiazujacych w Urzedzie Miasta i Gminy
Wschowa,

8) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Urzedzie Miasta i Gminy Wschowa
i wykorzystywanie go w najbardziej efektywny sposob,

9) oszczgdne  gospodarowanie  przydzielonym  sprz¢tem, materialami  biurowymi
1 technicznymi oraz doskonalenie metod pracy majacych wptyw na obnizenie kosztow pracy
na zajmowanym stanowisku.

2. Zakres uprawnien:
1) przetwarzanie danych osobowych w zakresie zawartym w upowaznieniu,

C. CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU

1. Wyksztalcenie :

Konieczne: posiadanie wyksztatcenia wyzszego:

a) o kierunku: architektura, gospodarka przestrzenna, urbanistyka, ochrona srodowiska lub
pokrewnego,

b) 0 innym kierunku i réwnoczesne posiadanie ukonczonych studiow podyplomowych
o kierunkach: planowanie przestrzenne, urbanistyka, gospodarka przestrzenna, ochrona
srodowiska lub pokrewnych,

Pozadane: -

2. Doswiadczenie zawodowe:
Konieczne: 3-letni staz pracy
Pozadane: roczny staz pracy w administracji samorzadowej lub rzagdowe;j




3. Wymagana wiedza specjalistyczna i umiejetnosci:

Konieczna:

1) znajomo$¢ przepisow prawa: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa
o samorzadzie gminnym, ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
Prawo budowlane, ustawa o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko,

2) biegta umicjetno$¢ obstugi programéw komputerowych w $rodowisku Windows
I pakietu Office.

Pozadana:
1) rzetelnos¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialnosc,
2) umiejetnosé pracy w zespole,
3) Itatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow
4) prawo jazdy kat. B.




