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ZARZADZENIE NR B.120.3.2020
BURMISTRZA MIASTA 1 G MINY WSCHOWA

z dnia 7 maja 2020 1.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urz¢dzie Miasta
i Gminy Wschowa - stanowisko ds. planowania przestrzennego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2020r. poz.713) oraz  art. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
Wschowa - stanowisko ds. planowania przestrzennego, ktorego tre$¢ stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Biura Organizacyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Konrad Antkowiak
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr B.120.3.2020
Burmistrza Miasta 1 Gminy Wschowa

OGLOSZENIE
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WSCHOWA
z dnia 7 maja 2020 roku
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
STANOWISKO ds. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO
(w Biurze Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci)

1. Nazwa i adres

Urzad Miasta i Gminy Wschowa ul. Rynek 1, 67-400 Wschowa
2. Nazwa stanowiska pracy

Stanowisko ds. planowania przestrzennego
3. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystanie zpelni praw
publicznych,

3) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego,

4) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5) posiadanie wyksztalcenia wyzszego:

a) o kierunku: architektura, gospodarka przestrzenna, urbanistyka, ochrona srodowiska lub
pokrewnego,

b) o innym kierunku i rownoczesne posiadanie ukonczonych studiow podyplomowych
o kierunkach: planowanie przestrzenne, urbanistyka, gospodarka przestrzenna, ochrona
srodowiska lub pokrewnych,

6) posiadanie minimum 3-letniego stazu pracy,

7) znajomos¢ przepisbw prawa: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa
o samorzadzie gminnym, ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Prawo
budowlane, ustawa o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

8) biegla umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych w $rodowisku Windows 1 pakietu
Office.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) posiadanie prawa jazdy kat. B,

2) posiadanie minimum rocznego stazu pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej,

3) posiadanie cech osobowosci: sumienno$¢, starannos¢, rzetelnosé, systematycznosé,
odpowiedzialno$¢, umiejgtnosé pracy w zespole, zdolnosci analityczne, odpornosé na stres.

5. Zakres zadan na stanowisku:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych dotyczacych wydawania decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacj¢ inwestycji, ich zmiany, odmowy
wydania decyzji, przeniesieniu decyzji na inny podmiot oraz prowadzenie rejestru
wydanych decyzji,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego, miejscowych planéw zagospodarowania, ich zmian
oraz oceny ich realizacji,
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3) prowadzenie aktualizowanego rejestru studium i planéw przestrzennych, gromadzenie
dokumentacji  planistycznych dotyczacych tych opracowan oraz odpowiednie
przechowywanie planéw przestrzennych 1 studium - roéwniez uchylonych
i nieobowiazujgcych,

4) prowadzenie rejestru wnioskow o opracowanie lub zmian¢ studium 1 plandéw
przestrzennych oraz ich analiza,

5) opracowywanie i aktualizowanie kierunkow zagospodarowania przestrzennego Gminy
W oparciu o strategie rozwoju Gminy,

6) sporzadzanie i wydawanie zaswiadczen oraz wypiséw i wyrysow z planow przestrzennych
1 studium uwarunkowan i zagospodarowania przestrzennego,

7) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych wydawania decyzji o lokalizacji
inwestycji celu publicznego i decyzji o warunkach zabudowy i ich zmiany, odmowie
ustalenia warunkéw zabudowy, przeniesieniu decyzji na inny podmiot oraz prowadzenie
rejestru wydanych decyzji,

8) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach zwigzanych z roszczeniami
finansowymi wynikajgcymi z uchwalenia lub zmiany planu zagospodarowania
przestrzennego (odszkodowania z tytutu obnizenia wartosci nieruchomosci i optata z tytutu
wzrostu wartodci nieruchomosei w zwigzku z uchwaleniem planu miejscowego lub jego
zmiany - renta planistyczna),

9) wydawanie opinii urbanistycznych dla potrzeb wewngtrznych 1 zewngtrznych,

10) opiniowanie projektow podziatéw geodezyjnych, wykazu nieruchomosci komunalnych
przeznaczonych do sprzedazy, dzierzawy i najmu, zarzadu i uzytkowania wieczystego,
11) przygotowywanie projektow uchwal oraz odpowiedzi na interpelacje, wnioski

1 zapytania radnych dot. spraw zwigzanych z dzialalnoscig Biura,

12) sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci, analiz i zestawien dotyczacych

zagospodarowania przestrzennego gminy.

6. Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy: Wschowa, ul. Rynek 1, budynek II pigtrowy bez windy, do budynku Urz¢du
prowadzg schody bez podjazdu dla osob niepelnosprawnych; dostep do stanowiska pracy
jest swobodny,

2) wymiar czasu pracy: pelen etat,

3) rodzaj umowy: umowa o pracg¢ na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokreslony,

4) stanowisko pracy: praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie, praca administracyjno — biurowa, przemieszczanie si¢ po catym budynku Urzgdu,
przemieszczanie si¢ po terenie Gminy Wschowa podczas réznych warunkow
atmosferycznych,

5) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urz¢du Miasta
i Gminy Wschowa,

6) termin rozpoczecia pracy: czerwiec 2020 roku.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W kwietniu 2020 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta
i Gminy Wschowa, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wyniost mniej niz 6%.

8. Dokumenty niezbg¢dne:

1) wypelniony kwestionariusz osobowy- do pobrania z bip.gminawschowa.pl
2) kopie dyploméw iinnych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,
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3) kopie Swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia — os$wiadczenie kandydata o okresie wykonywania
pracy),

4) oswiadczenia kandydata: o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz
dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych - do pobrania z bip.gminawschowa.pl

9. Dokumenty dodatkowe

1) wlasnore¢cznie podpisany list motywacyjny,

2) wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

3) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

4) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2019r., poz. 1282).

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie (po wezesniejszym umowieniu
telefonicznym pod nr tel. 65 540 86 00) lub listownie na adres:

Urzad Miasta i Gminy Wschowa ul. Rynek 1 67-400 Wschowa

w zamknigte] kopercie z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko ds. planowania
przestrzennego"

— do dnia 22 maja 2020 roku do godziny 10.00 (liczy si¢ data wplywu koperty do Urzedu).

Aplikacje, ktore wpltyna do Urzgdu Miasta i Gminy Wschowa po okreslonym terminie oraz
ktore nie beda spelnia¢ wymagan niezbgdnych okreslonych w pkt 3 oraz w pkt 8 nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.gminawschowa.pl ) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie
Miasta i Gminy Wschowa.

Konrad Antkogviak



