URZAD MIASTA | GMINY WE WSCHOWIE
RYNEK 1, 67-400 WSCHOWA

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
ds. srodowiska i rolnictwa

w Biurze Gospodarki Komunalnej i Srodowiska
w wymiarze czasu pracy — 1 etatu
umowa o prace

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wyksztatcenie :
- srednie lub wyzsze preferowane kierunki : ochrona srodowiska, inzynieria
srodowiska, rolnictwo,
- co najmniej 2-letni staz pracy.
2. Znajomosé ustaw:
- 0 samorzgdzie gminnym,
o pracownikach samorzgadowych,
o ochronie danych osobowych,
prawo ochrony $rodowiska,
o ochronie przyrody,
prawo wodne,
0 odpadach,
prawo geologiczne i gérnicze,
o ochronie zwierzat
o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach,
o ochronie gruntow rolnych i lesnych
o finansach publicznych.
3. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.
4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
5. Obywatelstwo polskie.
6. Nieposzlakowana opinia.
7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

I

Wymagania dodatkowe:

- prawo jazdy kat .B,
- staz pracy w administracji samorzgdowej,
- umiejetnos¢ obstugi Elektronicznego Obiegu Dokumentow,



Do podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku nalezy :

1. Zakres obowigzkow:

1)

2)
3)

Prowadzenie spraw z zakresu ustawy prawo gornicze i geologiczne w tym
opiniowanie koncesji na poszukiwanie zt6z i na wydobywanie kopalin oraz
nadzor nad ochrong i eksploatacjg zt6z surowcow mineralnych.

Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki niskoemisyjnej i wodnosciekowe;.
Nadzo6r nad zapisami zawartymi w ustawach, uchwatach i programach ochrona
powietrza w kontekscie zadan przypisanych Gminie Wschowa oraz
prowadzenie spraw w tym zakresie.

Realizacja i nadzorowanie spraw z zakresu ustawy o odpadach — ochrona
srodowiska przed odpadami.

Prowadzenie i nadzorowanie spraw z zakresu ustawy o ochronie zwierzat w tym
programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat .

Prowadzenie spraw zwigzanych z melioracjg gruntéw na terenie gminy w tym
wspotpraca z Powiatowg Spétkg Wodna.

Prowadzenie spraw i nadzér nad zadaniami zwiazanymi z usuwaniem wyrobow
zawierajgcych azbest z terenu gminy Wschowa.

Prowadzenie spraw z zakresu le$nictwa w tym nadzér nad lasami gminnymi
oraz wykonywaniem czynnosci zleconych w wyniku przetargu na zadania
zwigzane z wycinkg drzew w lasach stanowigcych wtasno$é Gminy Wschowa.
Prowadzenie procedury szacowania szkdéd w gospodarstwach rolnych i
dziatach specjalnych w wyniku dziatania niekorzystnych warunkow
atmosferycznych.

10) Podejmowanie dziatann zapobiegajacych kleskom zywiotowym i zagrozeniom

dla srodowiska.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg wodng i $ciekowg w kontekscie

zadan okreslonych w ustawie Prawo wodne, a przypisanych gminie w tym
prowadzenie postepowan w zakresie naliczania optaty melioracyjne;j.

2. Archiwizowanie wytworzonej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
| przekazywanie jej do archiwum zaktadowego.

(OS]

Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz wynikajacych

z polecen bezposredniego przetozonego, Burmistrza lub jego Zastepcy.
4. Przygotowywanie uchwat, zarzadzen Burmistrza i sprawozdan z zakresu
petnionych obowigzkow.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1.

praca biurowa,

. praca w petnym wymiarze czasu pracy,

praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych (ksero, drukarka,
niszczarka),

obstuga monitorow ekranowych powyzej 4 godzin dziennie,

budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pietrze budynku (brak
windy oraz podjazdu dla oséb niepetnosprawnych),

obstuga petenta, w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne i e-mailowe,



7. wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagrodzenia Urzedu Miasta i Gminy
Wschowa.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy we
Wschowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia o
naborze wynosi powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

-List motywacyjny — witasnorecznie podpisany,

-zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej z nr telefonu, e-mail (CV)-
wiasnorecznie podpisany,

-kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie,

-kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe
(kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie w przypadku kontynuacji zatrudnienia,
lub zaswiadczenie/oswiadczenie w przypadku dziatalno$ci gospodarczej prowadzone;
osobiscie),

-kserokopie =~ dokumentéw o  posiadanych  dodatkowych  kwalifikacjach,
umiejetnosciach,

-kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U z 2019r., poz.
1282),

-podpisane wiasnorecznie przez kandydata oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw
publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo umys$ine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Dokumenty aplikacyjne winny zawierag :

1) dokumenty wymienione powyzej,
2) CV uwzgledniajgce doktadny przebieg kariery zawodowej opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119,s.1 w celach rekrutacji na stanowisko ds. srodowiska i rolnictwa .

Terminy i miejsce skiadania ofert.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w Biurze Obstugi



Interesanta UMIG Wschowa, ul. Rynek 1, Ratusz — parter, p. 7 lub przestac pocztg na
adres Urzedu ( 67-400 Wschowa, ul. Rynek 1) z dopiskiem na kopercie Dotyczy
naboru na stanowisko ds. Srodowiska i rolnictwa w Biurze Gospodarki
Komunalnej i Srodowiska Urzedu Miasta i Gminy Wschowa

w terminie do dnia __14 kwietnia 2020 r. - do godz. 10.00.

W przypadku skfadania ofert poczta nalezy uwzgledniaé czas dojscia przesyiki
pocztowej w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze. (liczy si¢ data wptywu do
urzedu). Nie beda rozpatrywane oferty. ktére wptyng do Urzedu Miasta i Gminy we
Wschowie po 14 kwietnia 2020 r. po godz. 10.00 oraz oferty przestane pocztg
elektroniczna.

Osoby zakwalifikowane do nastepnego etapu zostang poinformowane telefonicznie
o dalszej procedurze postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Urzedu Miasta i Gminy we
Wschowie w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.gminawschowa.pl oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy Wschowa.

Zastrzega sie prawo odwotania naboru bez wyfaniania kandydatéw, w kazdym czasie
bez podania przyczyny.

Wschowa, dnia®marzec 2020.

Mias chowa

d Antkowiak



KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Wschowa,
reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy (Rynek 1, 67-400 Wschowa, telefon
kontaktowy: 65 540 86 00).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Parnstwo kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych Pan Marek Biedak pod adresem e-mail:
inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze —Stanowisko ds. $rodowiska i rolnictiwa — Biuro Gospodarki Komunalnej i
Srodowiska.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.
6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umoéw
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- Zzgdania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

- cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa sie z naruszeniem przepisOw powyzszego Rozporzadzenia tj. Prezesa
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencjg niepodania
danych osobowych jest niemozno$¢ uczestnictwa w procesie rekrutacji na wyzej
wskazane stanowisko.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktore sie opierajg wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdélnego Rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych.




