URZAD MIASTA | GMINY WE WSCHOWIE
RYNEK 1, 67-400 WSCHOWA

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY

Stanowisko ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych
w Referacie Rozwoju
W wymiarze czasu pracy — 1 etatu
Umowa o prace

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

Kandydat(ka) do pracy:

1.
2.
3.

10.

11
12.

jest obywatelem(ka) polskim(a)

posiada wyksztatcenie wyzsze;

posiada minimum 3 lata stazu pracy, w tym minimum rok pracy na stanowiskach zwigzanych z
pozyskiwaniem i realizacjg projektow wspoffinansowanych z funduszy unijnych oraz
krajowych;

posiada znajomos$¢ zagadniern z zakresu tworzenia projektu, przygotowywania wniosku o
dofinansowanie, wdrazania projektu, zarzadzania projektem, rozliczania i sprawozdawczosci
projektu poparte doswiadczeniem kandydata;

posiada znajomo$¢ zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych, w tym zasad
kwalifikowania na dziatania wspoffinansowane z funduszy unijnych oraz funkcjonowania
krajowych funduszy pomocowych;

ukonczone formy doskonalenia zawodowego, w szczegélnosci studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania projektami inwestycyjnymi, w tym wspotfinansowanych z funduszy Unii
Europejskiej,

posiada znajomos¢ ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, kodeks cywilny, ustawa o
samorzgdzie gminnym,;

ma petng zdolno¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peti praw publicznych;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku;

nie byk(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe;

cieszy sie nieposzlakowang opinia.

znajomosc¢ jezyka angielskiego i/lub niemieckiego w mowie i w pi$mie (poziom referencyjny
Rady Europy B2)



Wymagania dodatkowe:

1. predyspozycje osobowosciowe:

1. samodzielnose,

2. odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, doktadnos¢ i skrupulatno$é, systematycznosc,
umiejetnos¢ syntezy i analizy danych, umiejetno$¢ podejmowania decyzji oraz
umiejetnos¢ negocjowania,

3. dobra organizacja pracy i umiejetno$¢ pracy w zespole oraz ksztattowania kontaktow z
podmiotem zewnetrznym, a takze umiejetnos¢ reprezentowania urzedu na zewnatrz,

4. umiejetnoS¢ wykorzystania posiadanej wiedzy, komunikatywno$¢ oraz umiejetnosc
zwieztego i klarownego formutowania mysli w formie pisemnej i ustnej,

5. umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odpornos$¢ na stres,

6. inicjatywa, dyspozycyjnosc¢, kreatywnosc i zaangazowanie;

2. umiejetnosci i predyspozycje zawodowe:

1. umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS Office (Word,
Excel i inne niezbedne programy zwigzane z praca na stanowisku),

2. umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa wspolnotowego i krajowego w zakresie
funduszy pomocowych ze szczegoélnym uwzglednieniem ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowos$ci, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy
prawo budowlane,

3. ukonczytta kursy/szkolenia z zakresu pozyskiwania $rodkow zewnetrznych, w tym
srodkow z Unii Europejskiej;

4. dotychczasowa praca w administracji samorzgdowej lub rzadowej,

5. doswiadczenie zawodowe zwigzane z pozyskiwaniem $srodkéw unijnych — dodatkowy
atut to udokumentowanie osiggnie¢ kandydata w pozyskiwaniu dofinansowania na
realizacje konkretnych projektéw z funduszy Unii Europejskiej,

6. preferowane jest wyksztatcenie o kierunkach ekonomicznych, zarzadzania, prawniczych
lub administracyjnych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. wyszukiwanie mozliwosci pozyskiwania $rodkéw finansowych z funduszy pomocowych
Unii Europejskiej oraz krajowych (z budzetu panstwa, samorzadu wojewddztwa, powiatu,
fundacji itp.) na realizacje projektéw w ramach zadan wtasnych gminy;

2. opracowywanie przy wspéipracy z Instytucjami Zarzadzajgcymi/\Wdrazajgcymi wnioskow
aplikacyjnych o dofinansowanie projektow;

3. prowadzenie raportowania, monitoringu i sprawozdawczosci zgodnie 2z natozonymi
obowigzkami wynikajgcymi z zawartych umoéw o dofinansowanie projektow;

4. przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z refundacjg wydatkéw poniesionych w ramach
realizowanych projektow;



5. wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego, jednostkami organizacyjnymi
gminy, instytucjami gminy w zakresie pozyskiwania zewnetrznych Zzrédet finansowych —
fundusze unijne i krajowe, wspotuczestnictwo w procesach aplikacyjnych;

6. przedstawianie modyfikacji opracowan planistycznych - strategicznych gminy (strategia
rozwoju gminy, wieloletni plan inwestycyjny itp.) w kontek$cie pozyskiwania funduszy
zewnetrznych pod katem stawianych wymogow przez te fundusze.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1. Praca biurowa,

2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy,

3. Stanowisko pracy w pomieszczeniu wieloosobowym, usytuowane na parterze,
budynek bez windy,

. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

. Wigkszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzace;j,

. Wysitek gtownie umystowy,

. Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagrodzenia Urzedu Miasta i Gminy
Wschowa.

~No oA

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy we Wschowie w
rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

- List motywacyjny — wtasnorecznie podpisany,

- zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej z nr telefonu, e-mail (CV)- wilasnorecznie
podpisany,

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie,

- kserokopia dokumentéw potwierdzajagcych wymagane doswiadczenie zawodowe (kserokopie
Swiadectw pracy lub zaSwiadczenie w przypadku kontynuacji zatrudnienia, lub
zasSwiadczenie/oswiadczenie w przypadku dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej osobiscie),

- kserokopie dokumentéw o posiadanych dodatkowych kwalifikacjach, umiejetnosciach,

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U z 2019r., poz. 1282).

- podpisane wiasnorecznie przez kandydata oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych i
0 niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.



Dokumenty aplikacyjne winny zawierac :

1) dokumenty wymienione powyzej,
2) CV uwzgledniajace doktadny przebieg kariery zawodowej opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacji na Stanowisko ds. pozyskiwania funduszy
zewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy we Wschowie.

Terminy i miejsce skladania ofert.

Dokumenty nalezy sktadac w zamknietych kopertach osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta UMIG
Wschowa, ul. Rynek 1, Ratusz — parter, p. 7 lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu ( 67-400 Wschowa,
ul. Rynek 1) z dopiskiem na kopercie Dotyczy naboru_na_Stanowisko ds. pozyskiwania funduszy
zewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy we Wschowie _w terminie do dnia 2 kwietnia 2020r. -
do godz. 10.00.

W przypadku sktadania ofert poczta nalezy uwzglednia¢ czas dojscia przesyiki pocztowej w terminie
okreslonym w ogtoszeniu o naborze.(liczy sie data wptywu do urzedu). Nie beda rozpatrywane oferty,
ktore wyptyng do Urzedu Miasta i Gminy we Wschowie po 2 kwietnia 2020r. po godz. 10.00 oraz
oferty przestane poczta elektroniczna.

Osoby zakwalifikowane do nastepnego etapu zostang poinformowane telefonicznie o}
dalszej procedurze postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmiotowej Urzedu Miasta i Gminy we
Wschowie w Biuletynie Informacji Publicznej bip.gminawschowa.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miasta i Gminy Wschowa.

Zastrzega sie prawo uniewaznienia naboru bez wytaniania kandydatow, w kazdym czasie bez
podania przyczyny.

Wschowa, dnia 19 marca 2020r.

yTOR

Wioleta Stupnjcka-Cencora



KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Wschowa, reprezentowana przez
Burmistrza Miasta i Gminy (Rynek 1, 67-400 Wschowa, telefon kontaktowy: 65 540 86 00).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé sie z Inspektorem

Ochrony Danych Panem Marek Biedak pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze Stanowisko

ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy we Wschowie

4. Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umoéw przetwarzaja

dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania danych osobowych.

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z

naruszeniem przepiséw powyzszego Rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul.

Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencjg niepodania danych
osobowych jest niemozno$¢ uczestnictwa w procesie rekrutacji na wyzej wskazane stanowisko.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktore sie opierajg wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Burmistrz

Konrad Antkowi



