UCHWALA NR X1/ /19
Projekt-druk Nr 110
RADY MIEJSKIEJ WE WSCHOWIE
zdnia 28 listopada 2019r.

w sprawie: Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w placoéwkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming
Wschowa dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.), w zw. z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska we Wschowie uchwala co
nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Wschowa dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2.
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, zwanej dalej Kartg Nauczyciela, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wschowa;

2) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 3.

1. 1 W danej placéwce tworzy si¢ fundusz dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w
wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
danej placowce.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
a) uzyskiwane osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w szczegdlnosci:

b) wyniki ucznibw w nauce z uwzglednieniem roznicy uzdolnien oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych,

C) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z
rodzicami,



d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaj¢¢ lekcyjnych, w
szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych
rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, promowania
uczniow zdolnych (konkursy, olimpiady), udzial w imprezach organizowanych przez gmine,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty, w szczego6lnosci pozyskiwania
srodkoéw finansowych dla szkoty z innych zrodet.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkotly bierze si¢ pod uwage:
1) realizacje uchwat i zarzadzen organu prowadzacego;

2) realizacje zadan statutowych szkoty;

3) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi;

5) umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich;

6) skuteczno$¢ promocji szkoly jako placowki i umiejetnos¢ pozyskiwania innych os6b do
realizacji dziatan na rzecz rozwoju szkoly oraz udziat w uroczysto$ciach patriotycznych,
historycznych, kulturalnych itp.;

7) dbatos¢ o standard szkoly, w tym podejmowanie dzialan we wlasnym zakresie tzw.
systemem gospodarczym, bez konieczno$ci angazowania srodkow budzetowych, zapewnienie
wlasciwych warunkow bhp, w szczegodlnosci zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

8) ocen¢ wynikow kontroli przeprowadzonych przez upowaznione organy kontroli, w tym
Kontroli Wewngtrznej Urzedu Miasta i Gminy Wschowa w zakresie finansow szkoty;

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce 1 nie
dhuzszy niz 6 miesiecy, w wysokosci nie wyzszej niz 30% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 4, przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkotly - organ prowadzacy szkole.

§ 4.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci nie wyzszej niz 70% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2 Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez
wicedyrektorowi lub osobie petnigcej obowiazki dyrektora szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoly z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.



3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkc;ji:
- dodatek za wychowawstwo przystuguje odpowiednio do ilo$ci klas pod opieka

- wychowawcy grupy w przedszkolach, oddziatu przedszkolnego w szkotach podstawowych
lub w klasie do 15 uczniow - 300zt, miesiecznie

wychowawcy grupy w przedszkolach, oddziatu przedszkolnego w szkotach podstawowych
lub w klasie od 16 - 25 uczniéw — 300zt miesigcznie

- wychowawcy grupy w przedszkolach, oddziatu przedszkolnego w szkotach podstawowych
lub w klasie od 26 ucznidéw i wiecej — 300zt miesiecznie

- doradcy metodycznego — 100zt miesi¢cznie
- nauczyciela - konsultanta lub opiekuna stazu — 50z} miesigcznie

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujacemu funkcje wymienione w ust. 3,
przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowane stanowisko
kierownicze oraz sprawowang funkcje,

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty przyznaje organ prowadzacy szkotle, a
dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

7. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny nalezy
uwzgledni¢ wielko$¢ szkoty, jej struktur¢ organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 5.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub ucigzliwych warunkach pracy
przystuguje z tego tytutu dodatek.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi za prowadzenie:

a) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzong umystowo w
stopniu glebokim w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

b) indywidualnego nauczania, rewalidacji indywidualnej dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

c¢) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek ten wyptaca si¢ w
wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czes¢
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.



5. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ za godziny faktycznie
przepracowane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkotly - organ prowadzacy szkote.

§ 6.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 7.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tfacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

§ 8.

1. Postanowienia regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
§ 9.
Traci moc:

Uchwata Nr XXXV/280/09 Rady Miejskiej we Wschowie z dnia 19 marca 2009r. w sprawie
regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Wschowa dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw.

§ 10.

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Hanna Knaflewska- Walkowiak



UZASADNIENIE do projektu uchwaty w sprawie: regulaminu okre$lajgcego wysoko$¢ oraz

szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming Wschowa dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

W mysli art. 34a Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 2215) sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, a jego minimalna wysoko$¢ wynosi 300zt.

Przepis art. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela stanowi, ze ilekro¢ jest mowa o nauczycielach bez
blizszego okreslenia to rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach. Ten
argument przemawia za stanowiskiem, ze art. 34a KN ma zastosowanie réwniez do
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach. W prawie o$wiatowym terminy ,klasa” |,
,oddzial”, ,,grupa” traktuje si¢ jako synonimy, stad nalezy wywodzi¢, ze od 1 wrzesnia 2019r
réwniez wychowawcy oddzialow przedszkolnych i grup wychowawczych sa objeci regulacja

art. 34a KN.
Z uwagi na powyzsze W projektowanej uchwale zmiana w regulaminie wynagradzania
nauczycieli wprowadza dodatek funkcyjny 300zt za wychowawstwo klasy, oddziatu

przedszkolnego i grupy wychowawczej dla nauczycieli petnigcych te funkcje.

Zgodnie z trescig art. 30 ust 6a KN regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli..

Majac na wzgledzie powyzsze wnosi si¢ o podjgcie niniejszej uchwaty.



