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Pani
Katarzyna Kochanska - Owoc
Radna Rady Miasta i Gminy Wschowa

Szanowna Pani Radna,

w odpowiedzi na Pani interpelacje z dnia 24.10.2019r. (data wptywu do UMIG 29.10.2019r.) dotyczacej
weryfikacji zasadnosci i zgodno$ci z prawem zawarcia uméw cywilnoprawnych z czlonkami Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii uprzejmie wyjasniam,
ze powofanie przez burmistrza gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych to powotanie
zespotu os6b, ktére zgodnie z przepisem art. 4(1) ust. 4 ustawy z 26 pazdziernika 1982 roku o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi sg przeszkolone w zakresie profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych. Jest to powotanie do petnienia funkcji publicznoprawnej.

Do gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych burmistrz powotuje okreslone osoby
fizyczne, niezaleznie od petnionych juz funkcji publicznych, wyksztatcenia, zawodu, ale spelniajace
warunek wynikajacy z art. 41 ust. 4 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Cztonek Komisji pobiera wynagrodzenie, okre$lone przez rade gminy w Gminnym
Programie Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Zgodnie za$ z przepisem art. 4(1) ust. 5 ww.
ustawy, zasady wynagradzania okre$la rada gminy w gminnych programach rozwigzywania probleméw
alkoholowych.

Od zasady tej, wyrazonej przez ustawodawce w sposob wyrazny, nie ma wyjatku i stosowne
wynagrodzenie moze by¢ wyptacane tylko za te czynnoéci czionkéw gminnych komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, ktore okreslone sg w programie i wysokosciach tamze okreslonych.
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