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Pani
Katarzyna Kochanska - Owoc
Radna Rady Miasta i Gminy Wschowa

Szanowna Pani Radna,

w odpowiedzi na Pani interpelacje z dnia 26.09.2019r. (data wptywu do UMIG 30.09.2019r.) dotyczacej
wskazania: liczby zatrudnionych nauczycieli w gminie Wschowa wraz z informacjg dotyczacy
otrzymywanego dodatku za wychowawstwo, etatow kalkulacyjnych dla nauczycieli zatrudnionych w
gminie Wschowa wg podziatu na placowke i przedmiot, informaciji wraz wyjasnieniem czynnika, ktory
wplynat na odmowe wyplaty podwyzek dla pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w

jednostkach samorzadu terytorialnego oraz Urzedzie Miasta i Gminy Wschowa, uprzejmie informuije, ze:

1. Wskazanie liczby zatrudnionych nauczycieli w placowkach o$wiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wschowa wraz z informacjg dotyczacqg otrzymywanego dodatku za
wychowawstwo, etatéw kalkulacyjnych dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wschowa wg podziatu na placowke
I przedmiot wymaga zebrania szczegolowych danych z placowek o$wiatowych oraz ich
odpowiedniego zestawienia, aby udzielona informacja byla precyzyjna. Stad tez, odpowiedz na
ten punkt interpelacji zostanie udzielona Pani Radnej do dnia 31.10.2019 .

2. Gmina Wschowa informowata w trakcie spotkania z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych,
ze w biezgcym roku budzetowym nie istnieje mozliwos¢ dokonania podwyzek wynagrodzenia dla
pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Wschowa, co wynika z sytuacji budzetowej Gminy i
niezbednych, wczesniej nie planowanych do poniesienia wydatkow m.in. tytutem realizacji
projektu termomodernizacii obiektow oswiatowych Gminy Wschowa.

Podkreslenia wymaga fakt, ze Ustawodawca wprowadzit zmiany w ustawie Karta Nauczyciela od
dnia 1 wrzesnia 2019 r. w zakresie minimainej wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
wychowawcow, czego efektem byla propozycja zwiekszenia wysokosci dodatku za tzw.
wychowawstwo. Taka propozycja nie spotkata sie z akceptacjg Srodowiska zwigzkow
zawodowych, w efekcie czego obecnie prowadzone sg konsultacje dotyczace wypracowania
mozliwych do wprowadzenia rozwigzan w zakresie wynagradzania nauczycieli. Zauwazenia
wymaga takze fakt podniesienia przez ustawodawce wysokosci minimalnego wynagrodzenia za

prace od 1 stycznia roku 2020, ktéry bedzie sporym wyzwaniem dla budzetu Gminy Wschowa, a



