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“ TR P o Wschowa dnia 10.08.2019r,

Pani
Emanuela Stanek-Juskiewicz
Przewodniczaca Klubu Radnych
»Nasza Wschowa Nasz Samorzad”

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 27.08.2019 r. w sprawie informacji dot. wynagrodzen oraz spraw pracowniczy :h w
Urzedzie Miasta i Gminy Wschowa, informuje co nastepuje:

- Do dnia dzisiejszego do Urzedu Miasta i Gminy Wschowa, nie wptynat zaden pozew sadowy skierowany przec wko
burmistrzowi jako pracodawcy, przez ktéregokolwiek z pracownikéw lub bylych pracownikéw. Sugerowanie zatem, ze tocza
sig¢ jakies sprawy sadowe zwigzane z pozwami pracownikéw i ze wschowski podatnik ponosi jakiekolwiek koszty z tym
zwiazane jest nieprawda i naduzyciem.

- Rozwijajac powyzszy watek nalezy jednak stwierdzi¢, ze w minionej kadencji tj. okresie, kiedy rzady w gminie sprawo wato
ugrupowanie, ktore Pani reprezentuje, tj. ,,Nasza Wschowa Nasz Samorzad”, Gmina Wschowa z tytutu przegranych s raw
sadowych w sadach pracy, zmuszona byta wyplaci¢ na rzecz pracownikéw odszkodowania w tacznej wysokosci 160.112.25
zt w tym Urzad Miasta i Gminy 47.458,84 zt , Spotka Komunalna — 112.653,41 zl, iz caly pewnoscia do tych kos ztow
dotozyt sie wschowski podatnik, ktérego dzisiaj otacza Pani takg troska.

- Nadmieni¢ nalezy, Ze do dnia 31.08.2019 r. z Urzedu odeszlo 21 pracownikow, z czego 5 0s6b przeszto na emerytur:, 11
0s6b wypowiedzialo umowg o pracg na wtasny wniosek, a w stosunku do 5 umowe wypowiedziat pracodawca. W tym sainym
okresie do pracy w Urzedzie przyjeto 14 pracownikow.,

- Sugerowanie, ze nowo zatrudnieni pracownicy posiadaja ,,watpliwe kwalifikacje”, jest Pani osobista ocena, nie poarta
zadnymi argumentami merytorycznymi, ktéra to ocena z moralnego punktu widzenia jest niestosowna, a w kontelscie
prawnym moze stanowi¢ naruszenie dobr osobistych tych osob.

Pragng zaznaczy¢, iz odsetek pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem, ktorzy odeszli z Urzedu i nowoprzyjetyct jest
porownywalny i ksztattuje si¢ na poziomie 71,5%. Mimo to nie uwazam poziomu wyksztalcenia za jedyny micrnik
fachowosci pracownika.

- Odnoszge si¢ do wysokosci wynagrodzen kadry kierowniczej Urzedu informuje, Ze ksztaltujg sie one na pozihmie
ustawowym 1 w zakresie obejmujacym : place zasadnicza, dodatek funkcyjny i wystuge lat, na koniec lipca b.r. wyniosly:

Ip stanowisko wynagrodzenie miesigczne brt tto
/PLN/
1 |1 Zastepca Burmistrza 6440,00
2 | Il Zastgpca Burmistrza 7240,00
3 [ Dyrektor Biura 6526,70
4 | Kierownik Referatu 6313,89

Podane wynagrodzenia Dyrektora Biura i Kierownika Referatu, zgodnie z tredcia interpelacji, jest wynagrodzeniem srecnim.
Zwracam uwage na to, ze wynagrodzenie $rednie Kierownikéw Referatow, jest zawyzone o prawie 500 zt. Wynika o z
niewspdtmiernego do zajmowanego stanowiska wynagrodzenia jakie pobiera Kierownik Referatu, Kadr, Plac i Szholen



v'ynoszacego 8190,00 zt, Wynagrodzenie to zostato ustalone w poprzedniej kadencji i aktualnie nie ma mozliwosci prawnych
dokonania jego zmiany. Jednoczesnie pragne zwroci¢ uwage na fakt, ze w/w pracownik w okresie, kiedy rzady w gminie
syrawowalo ugrupowanie, ktére Pani reprezentuje, tj. ,Nasza Wschowa Nasz Samorzad”, w czgsci ¥ etatu peinit funkcje
Sekretarza a w czesci % etatu byt Z-ca Naczelnika Wydziatu Spraw Spotecznych i pobieral wynagrodzenie w takiej samej
v'ysokosci jak dzisiaj.

- Koszty przeprowadzonych postepowar rekrutacyjnych wyniosty odpowiednio: ogloszenia prasowe —2332,08 z, ogtoszenia
internetowe — 962,98 zt, razem 2483,26 zti.

- Od listopada 2018 r. w Urzedzie Miasta i Gminy oraz jednostkach finansowanych z budzetu gminy, zostato zatrudnionych
* osob.
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